
Los medios de comunicación tienen que comprometerse con la igualdad*
 “No hay libertad de expresión si se excluye a  la mitad de la ciudadania”: Esta fue la conclusión  principal de  Bibiana Aído en la clausura de la Reunión de personas expertas “Igualdad y Medios de Comunicación, que se celebro el 31 de mayo en Madrid. A este encuentro organizado con motivo de la Presidencia española de la UE acudierona unas 50 personas, expertas en género, responsables de asociaciones, grupos de investigación y  asociaciones del estado español, de  Portugal, Alemania, Italia, Francia,  Eslovenia,  Rumania,  Noruega y Suecia.  
Durante su intervención, Aído insistió en que se tienen que acabar las prácticas  de hacer relatos excluyentes y discriminatorios. Al contrario, según ella “se debería subrayar el papel que desempeñan las mujeres en el cambio social”. Los medios de comunicación deberían caminar en otra dirección; “por un lado, porque los medios impulsan los cambios de mentalidades y son esenciales en la transmisión de valores y por otro, porque no se puede hablar de libertad de expresión, de una prensa libre, profesional y responsable si la mitad de la ciudadanía, la que representan las mujeres, no participa en ella, si su voz y su mirada no está presente”.

Aído acabo su intervención recordando que se debe exigir a los  medios de comunicación que acaben con la hipocresía de denunciar unas  cosas en unas páginas y anunciarlas en otras, como ocurre con los anuncios de prostitución: “es momento –subrayó- de destacar la lucha contra la violencia de género, la lucha contra la trata de seres humanos con fines de explotación sexual y los abusos contra las mujeres”. 
Igualdad y medios de comunicación: estado de la cuestión
El objetivo de esta jornada, que se celebró en la Feria de Madrid IFEMA, dió la oportunidad de conocer las acciones positivas que están llevando a cabo  en diversos países europeos para conseguir que los mass media incorporen la perspectiva de género en la comunicación de manera tal que se pueda erradicar la reiteración de los estereotipos tanto en los contenidos como en imágenes. Entre   las ultimas investigaciones realizadas cabe destacar el trabajo aportado por  Margaret Gallagher, así como por las compañeras de la Red Internacional Rosa Franquet,   de la red catalana y Jenny Rönngren de la red sueca.
La sesión marco inicial demostró, tal como su título indicaba que “la igualdad de género está presente de forma irregular y deficitaria en la agenda mediática” y la voz y la opinión de las mujeres como fuentes de información sigue restringida, apareciendo en mayor medida solo en aquellas materias que los medios de comunicación clasifican como propias del sexo femenino y que enmarcan en las secciones denominadas "de sociedad". Por su parte, Isabel Wickler, consejera de la  Dirección de Comunicación del Ministerio de Igualdad  de Luxemburgo, explico la génesis del Código Deontológico aprobado en su país, que al igual que el que esta elaborando la comisión de la Red Internacional, auna criterios básicos  para que  todas las comunicaciones tengan un sentido igualitario con respecto al género y otros aspectos discriminatorios. Este código “oficial” se ha elaborado en forma de guía y su aplicación afecta en todo a los departamentos del gobierno y a todo el funcionariado, así como a lo s medios públicos  y se refiere tanto a  las imágenes como a los contenidos.

De este mismo tema, pero desde otra perspectiva hablo  Alicia G. Montano, directora de Informativos no diarios y directora de Informe Semanal de TVE, que se mostró partidaria de la Implantación estatal de un Consejo del Audiovisual estatal que, como el CAC en Cataluña se acepte su autoridad y sirva de referente: “Porque  -según ella-  la autorregulación  ya se ha comprobado que es una falacia, una excusa de las empresas para firmar acuerdos que luego no cumplen”. Montano hizo un resumen de la escasa presencia directiva de las mujeres en los medios de comunicación, tanto en los espacios de decisión de cuáles son los temas a tratar, como en la presencia de las mujeres en los programas: “La voz femenina sigue siendo una excepción tanto como  expertas o como protagonistas de debates”.
Rompiendo estereotipos   y creando nuevos personajes de ficción
En  la mesa,  ‘Rompiendo estereotipos: un nuevo modelo de comunicación’ hay que estacar la intervención del Valdas Dambrava, asesor de la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Lituania, que habló sobre la figura del Defensor/a de la igualdad que va permite recoger a nivel institucional las propuestas y las quejas de género. Un organismo con  capacidad de sancionar y de exigir retirada de anuncios o cambios en los medios.  Hasta el momento han podido detectar cómo se han eliminado discriminaciones en imágenes pero, en cambio, han aumentado en los textos y contenidos. “Y en el tema del lenguaje no se ha avanzado nada”, explico. En esta reunión  participo  Eva Peruga, nombrada recientemente defensora del lector de el Periódico e hizo algún comentario sobre la dificultad de su trabajo, y también de sus posibilidades”. 
Sarah Sepulchre, de la Universidad de Lovaina,  en Bélgica presentó  su análisis sobre las series de televisión de ficción: género de los protagonistas y otros personajes sus características,  y resumió que la evolución de los roles que se asignan a hombres y mujeres (actitud, profesión, aspecto, relaciones emocionales, familiares...).
Según ella: “es muy difícil analizar estereotipos y dar conclusiones concluyentes  porque, porque hay que tener en cuenta la interacción. No todo el mundo se mueve en el mismo entorno, tiene la misma educación, y le llegan las cosas de la misma manera. Cada uno ve y siente algo diferente ante las mismas imágenes. Hay que analizar también los públicos de la ficción. Lo que hemos comprobado es que hace falta  formación de género, no sólo para guionistas, sino también para el personal de dirección, realización y producción”
Rosa Franquet, catedrática de Comunicación de la Universidad Autónoma de Barcelona, que lidera el grupo de investigación GRISS, resumió los resultados  la investigación realizada sobre la “representación de género en los principales medios de comunicación online: El Mundo, El País, La Vanguardia, Cadena SER, Onda Cero, COPE, Antena 3 i Tele 5”, y resalto como el tratamiento de la información era más impactante y en algunos casos resultaba más ofensivo para las mujeres. La información viral que permite la Web 2.0 puede multiplicar la audiencia de una imagen discriminatoria como la del anuncio de Docce & Gabana, que “entre otras cosas –matizaba Franquet -el  que varios hombres aparentemente  pisen a una mujer, se asocia a sumisión al género masculino, y paradójicamente,   la audiencia se multiplico por Internet, después de su retirada”. 

Por su  parte Lola Alvárez, directora general de EFE; explico los últimos cambios de la Agencia EFE desde que ella asumió la dirección, y promovió muchas más mujeres a puestos de dirección. “Mujeres muy valiosas – comentaba- que ya estaban ahí pero no se las tenia en cuenta”. Entre los proyectos que el nuevo equipo esta estudiando es la de organizar una potente sección sobre género que sea capaz, con contenidos  competitivos, por lo que las empresas informativos, como ocurre con todos los temas, estén dispuestos a pagar. 
En estas dos mesas moderadas por la directora del Instituto de la Mujer, Laura Seara, y por el delegado del Gobierno para la Violencia de Género, Miguel Lorente, esté último dejo  constancia,  de que aunque se ha comprobado  la rentabilidad de la incorporación de la mujer en los puestos de responsabilidad, solo el ocho por ciento de los puestos directivos en los medios españoles están ocupados por mujeres: “Hay resistencias  del poder tradicional masculino. Y sigue habiendo un gran desequilibrio, ya que las mujeres siguen siendo gran mayoría en las facultades de periodismo y en las redacciones, pero no se las tiene en cuenta para puestos de responsabilidad y son las que más sufren la precariedad”. 
Las mujeres en mayoría en las redes sociales y en los blogs
En el apartado de ‘Buenas prácticas para la Igualdad en los Mass Media “ hablo   Felix Neuman, experto en género  de los nuevos medios de comunicación de Alemania que diserto sobre los medios on line, blogs y redes sociales hablo: Explico que “aunque le habían elegido a él- sobre ese tema podría haber disertado una mujer, ya que según la investigación que ha realizado  la participación de las mujeres en blogs y redes sociales ya supera el 60 % de los usuarios activos de  las redes de Internet”, y sin embargo se las sigue sin invitar a conferencias, charlas y congresos sobre la Web 2.O y las posibilidades de Internet; “quizás  -comentaba Neuman- porque todavía interesa dar más protagonismo a las  posibilidades de negocio, comercio electrónico  e ingeniería electrónica en donde si que son todavía mayoría los hombres”.
Margaret Gallagher, experta investigadora nacida Irlanda, que lidera el proyecto internacional de monitoreo de medios, resumió su ultima investigación comparativo sobre tendencias de la programación televisiva europea y proyectó unas imágenes impactantes, sobre los informativos de una cadena rusa de televisión en la que las presentadoras daban noticias, hacían entrevistas o explicaban el tiempo quitándose la ropa poca poco hasta quedar desnudas.  Especialmente interesante resulto la comparativa entre  la entrevista realizada  a Angela Merkel y a su oponente en las elecciones federales de Alemania en el 2005. “se puede apreciar a simple vista el sesgo de género de las dos entrevistas, por ejemplo a lo dos líderes les enseñan unas fotografías para ver qué opinan. Mientras a ella le enseñan un artista de cine, a él le muestran a un político y así sucesivamente Pero aún así creo que la discriminación puede ser más sutil, y basta con un enfoque de cámara diferente o según que perspectiva se escoja, o a quien se le pregunte sobre una carretera o sobre un conflicto comunitario”. 

Por su parte Jenny  Rönngren. Periodista freelance que hablo en nombre de The Everything is Possible network, red en la que se ha integrado  el grupo  de periodistas de la internacional con sede en Estocolmo y que lleva trabajando desde hace muchos años en la denuncia la falta de reacción del gobierno sueco en el aumento de la discriminación de las mujeres en los medios. Esta red  nació en el 1992 como respuesta a los estereotipados retratos de mujeres en los medios audiovisuales. “Los trabajos de esta red – explicaba- ya han recibido un cierto número de premios  y becas. Hemos realizado  manual en crítica de medios de comunicación que se ha convertido una herramienta importante para conciencia de la discriminación de género en los medios, y esta publicación también se utiliza en las  escuelas y en las universidades”
En  ‘Propuestas de indicadores de igualdad en los medios’ Pilar López Diez, periodista, profesora e investigadora de género sugirió que habíamos entrado  en una nueva época,  y que “había que profundizar e ir más allá de los números, y  eso puede poner en cuestión nuestra vida, la de todas. Creo que ya tenemos suficientes  estudios  que lo demuestran –aseguraba López- y nosotras ya estamos convencidas.  Hay que exigir y crear nuevos personajes, nuevas modelos de formas de ser y de estar que representen a otros hombres y otras mujeres. Yo me pregunto  y quiero provocar –como vamos a dar un paso adelante sino dejamos de mirarnos el ombligo. Es hora de que seamos nosotras las que cambiemos  de paradigma porque las consecuencias van a ser inquietantes y rompedoras”


Entre las presentes, al final de debate  intervino Inés París la presidenta de de la Asociación de Mujeres Cineastas y de los Medios Audiovisuales (CIMA),  que constato que aún falta mucho por hacer para que conseguir algo cercano a la  paridad en la producción de audiovisuales y en el cine : “ El 90 por ciento del material audiovisual esta hecho por hombres", constató  Paris, y por esta y otras razones Cima  reclama  políticas de acción positiva para aumentar el número de mujeres en los puestos de decisión en la industria audiovisual”.

Consultar:
[+info del encuentro en …Ministerio de Igualdad: http://www.migualdad.es/ss/Satellite?c=MIGU_NotaPrensa_FA&cid=1244648172376&language=cas_ES&pageid=1193047406588&pagename=MinisterioIgualdad%2FMIGU_NotaPrensa_FA%2FMIGU_notaPrensa
Vídeos en: JuliaTremols (moncomuncación.com). 
Ver: http://www.youtube.com/user/juliatremols
*Texto y vídeos: Julia López
fotos: Diva criado
